
Les formations du dispositif « Enseigner la Santé et la Sécurité au Travail » 

 

  
Module 1 : Compétences en prévention  

 

 

 
Module 2 : Compétences en pédagogie de la prévention 

 

 
 

Objectif pédagogique  Comprendre les enjeux de l’Enseignement de la Santé & de la 
Sécurité au Travail et s’approprier la démarche d’analyse des 
risques professionnels 
 

Intégrer la Santé et la Sécurité au Travail dans sa pédagogie  

Contenu  - Evaluation des enjeux des risques professionnels 
- Apport de connaissances sur la réglementation, les risques, les 

méthodes d’analyse de risque et les niveaux de prévention 
- Observation en entreprise de situations de travail permettant 

de mettre en pratique les méthodes de repérage et d’analyse 
des risques 
 

- L’enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail dans les 
diplômes professionnels de l’Éducation Nationale 

- La démarche de repérage et d’analyse des risques 
- Le transfert en direction des apprenants de la démarche de 

repérage et d’analyse des risques  

Organisation  Durée 18 heures  
 

12 heures 

Effectif  12 stagiaires  
 

12 stagiaires 

Modalité  Présentiel -> 3 journées de 6 heures dont ½ journée en entreprise 
 

Présentiel -> 2 journées de 6 heures  

Prérequis  Aucun  
 

Etre titulaire de la certification Module1 : compétences en prévention  

 

 

 


