
Les formations du dispositif SST 

Le CRESST assure la formation initiale des enseignants souhaitant devenir formateurs SST ainsi que leur formation continue. 

 

 

Formation initiale « Acteur SST »  
 

Formation de formateurs SST  

 
Maintien et Actualisation des Compétences du 

formateurs SST (MAC) 

Objectif pédagogique  Développer des compétences en 
prévention et en secourisme à travers 
les 4 grandes actions du SST : 
PROTÉGER / EXAMINER/ FAIRE 
ALERTER/ SECOURIR 
 

Acquérir des compétences pédagogiques et 
maîtriser des techniques gestuelles de 
secourisme afin de former, évaluer et 
recycler des SST 

Mettre à jour ses compétences de formateur SST 
 

Contenu  - Intervention face à une situation 
d’accident du travail. 
 
- Contribution à la prévention des 
risques professionnels dans l’entreprise 

- Appropriation des référentiels et des aides 
techniques et pédagogiques. 
- Formation aux bases de prévention 
transférables aux SST. 

- Préparation d’une session de formation SST 

(progression, stratégie pédagogique, 
construction d’un scénario, élaboration de 
séquences pédagogiques spécifiques). 

- Mises en situation et entraînement à la 

conduite d’une séquence pédagogique 

- Maintien et actualisation des compétences de 
formateur SST 
- Remobilisation des compétences en prévention en 
tant que formateur 
- Apport de modifications ou de nouveautés (gestes, 
textes de loi…) 

Organisation  Durée 14 heures  
 

48 heures 14 heures tous les 2 ans 

Effectif  10 stagiaires 
 

10 stagiaires 10 stagiaires  

Modalité  Présentiel -> 2 journées de 7 heures  
 

Présentiel -> 8 journées de 7 heures Présentiel -> 2 journées de 7 heures  

Prérequis  Aucun  Être titulaire de la certification « acteur SST » 
ET être titulaire de la certification 
« compétences en prévention » - module 1 

Être titulaire de la certification « formateur SST » 

 


